
РП «Формирование системы мотивации граждан к здоровому образу жизни, включая здоровое питание и отказ от вредных привычек 
(Челябинская область)» Р4-75 по состоянию на «_01_» августа 2023 г. 
 
Министерство здравоохранения Челябинской области 
 
Целевые показатели: 
№ 
п/п Наименование целевых показателей база 2019 

(план) 
2019 

(факт) 
2020 

(план) 
2020 

(факт) 
2021 

(план) 
2021 

(факт) 
2022 

(план) 
2022 

(факт) 2023 2024 

1 Основной показатель (убывающий) 
Темпы прироста первичной заболеваемости ожирением, % 6,71 -2 -2 -2 -2 10,4 4,59 9,1 -10,15 7,8 6,5 

2 
Основной показатель (убывающий) 
Розничные продажи алкогольной продукции на душу населения 
(в литрах этанола), литр чистого (100%) спирта 

5,33 5,1 5,4 5,1 5,7 5 6,34 4,9 6,55 4,9 4,8 

 
Выполнение целевых показателей: 

№ 
п/п Наименование целевых показателей 2023 

(план) 
2023 

(факт) 
Отклонение 

Единиц % Причины 

1 Основной показатель (убывающий) 
Темпы прироста первичной заболеваемости ожирением, % 7,8 2,0    

2 
Основной показатель (убывающий) 
Розничные продажи алкогольной продукции на душу населения (в литрах этанола), литр чистого 
(100%) спирта 

4,9 1,598*    

*Информация предоставлена Росалкогольрегулированием по итогам 1 квартала 
Бюджет: 
Финансирование не предусмотрено. 
 
Результаты: 
№ 
п/п 

Ожидаемый результат  
на 2023 год Текущий статус 

ответственный ОИВ – Министерство здравоохранения Челябинской области 
ОЗР: Увеличена доля граждан, ведущих здоровый образ жизни   

1 

Муниципальные образования ЧО 
до 01.04.2023 г. внедрили 
муниципальные программы 
общественного здоровья – 80% (35 

Утверждены 37 муниципальных программ «Укрепление общественного здоровья» (86 %): 
2020 г. - 9 программ (Коркинском МР, Копейском ГО, Варненском МР, Магнитогорском ГО, Сосновском МР, 
Красноармейском МР, Саткинском МР, Златоустовском ГО, Нязепетровском МР); 

 
1 12.2019 
2 Мониторинг показателя не проводился (новый показатель) 
3 12.2016 
4 Данные скорректированы в соответствии с письмом Минздрава РФ от 18.05.2022 г. № 15-6/И/2-8060 
5 Сайт https://www.fedstat.ru/indicator/59721 прогнозные значения в ЕМИС за 2022 г. 

https://www.fedstat.ru/indicator/59721
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муниципальных образований ЧО) 
нарастающим итогом с 2019 г. 

2021 г. - 10 программ (Карабашском ГО, Верхнеуфалейском ГО, Ашинском МР, Октябрьском МР, Карталинском МР, 
Нагайбакском МР, Троицком МР, Кусинском МР, Чесменском МР, Еткульском МР).  
2022 г. – 15 программ (Агаповский МР, Аргаяшский, Брединский, Верхнеуральский, Кизильский, Катав-Ивановский, 
Пластовский, Увельский, Чебаркульский муниципальные районы, Локомотивный, Миасский, Троицкий, Трехгорный, 
Чебаркульский, Южноуральский городские округа.) 
В срок до 01.04.2023 г. (контрольная точка) утверждены 3 муниципальных программы в муниципальных образованиях: 
Еманжелинский МР, Снежинский, Усть-Катавский ГО (86 % нарастающим итогом с 2019 г.). 

2 

Внедрена корпоративная 
программа, содержащая 
наилучшие практики по 
укреплению здоровья работников 
– 1 программа 

Всего 324 корпоративных программы: 
Заключены соглашения о реализации корпоративной программы «Укрепление здоровья работающих» с 5 следующими 
работодателями: ООО «Ари», ООО Торговый Дом «Игрушка-Челябинск», МУДО «Октябрьский Дом детского творчества», 
ООО ТПК «МПТУ», ООО «Герцог гидравлик»); 
- в г. Златоусте – 36 (ГБУЗ «ВФД г. Златоуст» заключено Соглашение о реализации корпоративной программы с МАДОУ 
«Детский сад № 65» от 25.01.2021 г., в мае 2023 г. – утверждено 35 корпоративных программ); 
- в г. Магнитогорске – 208 (в апреле заключено 198 корпоративных программ в Магнитогорском городском округе, в том числе 
166 – в учреждениях системы образования, 20 – в учреждениях культуры, 11- в учреждениях социальной защиты, 1 – прочие 
учреждения бюджетной сферы, в мае заключено 10 корпоративных программ); 
- в г. Троицке в мае заключено 49 корпоративных программ (учреждения спорта – 4, культуры – 8, образования – 35 и 2 – 
социальной защиты); 
- в г. Кыштыме в июне заключено 3 корпоративные программы в учреждениях системы образования; 
- в Увельском районе в июне заключено 2 корпоративных программы в учреждениях системы образования; 
- на промышленных предприятиях – 9 (в июне подтверждена реализация мер, направленных на укрепление здоровья 
работников (корпоративных программ), на предприятиях АО «Челябинский цинковый завод», АО «Промышленная группа 
«Метран» (г. Челябинск), АО «Научно-исследовательский институт по измерительной технике – радиотехнические комплексы 
им. А.М. Брейгина (г. Челябинск), акционерное общество «Южуралзолото Группа Компаний» (г. Пласт), ПАО 
«Магнитогорский металлургический комбинат» (г. Магнитогорск), АО «Прокатмонтаж» (г. Магнитогорск), «Уралэнергосбыт» 
(г. Челябинск), Автомобильный завод «Урал» (г. Миасс), ООО «Кемма» (г. Челябинск); 
- в Карабашском городском округе в июле заключено 5 корпоративных программ в бюджетной сфере; 
- в Локомотивном городском округе в июле – 4 корпоративных программы в бюджетной сфере; 
- в Красноармейском районе в июле – 1 корпоративная программа в бюджетной сфере; 
- в Копейском городском округе в июле заключены 2 корпоративные программы (1 в бюджетной сфере и 1 – в промышленной). 
В целях подготовки и внедрения корпоративных программ ГБУЗ «ЧОЦОЗ МП» проводится следующая работа: 
1) Проведение выездных обучающих семинаров по разработке корпоративных программ укрепления здоровья работников в 
организациях (на предприятиях) Челябинской области для руководителей организаций и представителей Администраций 
муниципальных образований (с участием заместителей Глав по социальным вопросам): 
- в июле – 4 (Еманжелинский, Кунашаский, Агаповский муниципальные районы, Миасский городской округ); 
-в июне – 12 (Брединский, Варненский, Каслинский, Кизильский, Красноармейский, Нагайбакский, Саткинский, Уйский, 
Увельский,Чебаркульский, Чесменский муниципальные районы, Карабашский и Чебаркульский городские округа); 
- в мае – 4 (Южноуральский, Верхнеуфалейский и Копейский городские округа, Карталинский муниципальный район); 
 - в апреле - 3 (Троицкий, Магнитогорский округа и Коркинский район); 
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- в марте – 5 (Кыштымский, Златоустовсктй, Миасский, Троицкий городские округа). 
2) Участие в заседаниях межведомственных Координационных советов по формированию здорового образа жизни в 
муниципальных образованиях Челябинской области, в том числе с рассмотрением вопроса диспансеризации организованных 
коллективом и разработки корпоративных программ укрепления здоровья работников предприятий: 
- 30.06.2023 г. в Челябинском городском округе; 
- 29.06.2023 г. в Брединском муниципальном районе; 
- 06.06.2023 г. в Увельском муниципальном районе; 
- 17.05.2023 г. – в Верхнеуфалейском городском округе; 
- 15.05.2023 г. - в Еманжелинском муниципальном районе. 
 3) Проведение и участие в рабочих совещаниях: 
23.05.2023 г. – проведение рабочего совещания об организации взаимодействия ГБУЗ «Челябинский областной центр 
общественного здоровья и медицинской профилактики»,  Объединения организаций профессиональных союзов «Федерация 
профсоюзов Челябинской области», Челябинской областной ассоциации работодателей «Союз промышленников и 
предпринимателей» по разработке и реализации на промышленных предприятиях, в организациях и учреждениях Челябинской 
области корпоративных программ укрепления здоровья работников; 
- 18.05, 19.05. 22.05.2023 г. - участие при районных Администрациях Челябинского городского округа с руководителями 
предприятий, посвященное вопросам организации диспансеризации организованных коллективов Челябинского городского 
округа, в том числе в качестве первого этапа разработки корпоративных программ укрепления здоровья работников; 
4) 24.04.2023 г. - публичная межрайонная защита проектов корпоративных программ в Кыштымском городском округе (при 
участии заместителей Глав по социальным вопросам Кыштымского, Верхнеуфалейского, Карабашского городских округов); 
5) Методическое сопровождение деятельности организаций Верхнеуфалейского, Златоустовского, Копейского, 
Южноуральского, Карабашского, Кыштымского, Магнитогорского, Троицкого, Южноуральского  городских округов, 
Коркинского, Карталинского, Варненского, Чесменского, Нагайбакского, Саткинского, Кизильского, Каслинского, 
Красноармейского, Уйского муниципальных районов, «АЗ «УРАЛ»  по разработке корпоративных программ укрепления 
здоровья работников. 
 

3 

Проведена информационно-
коммуникационная кампания с 
использованием основных 
телекоммуникационных каналов 
для аудитории граждан старше 12 
лет 

Продолжается ротация видеороликов по углубленной диспансеризации, по признакам инсультам на экранах над стойками 
регистрации в Международном аэропорту Челябинска, трансляция видеороликов по инсультам и инфарктам, углубленной 
диспансеризации на маршрутном телевидении каждый час, на железнодорожных вокзалах г. Челябинской области, а также 
Оренбургской и Курганской областей, на уличных экранах г. Челябинска. С 06.03.2023 г. запущена и продолжается на 
телеканале «ОТВ» трансляция трех роликов по углубленной диспансеризации, признакам инсульта и ревакцинации против 
коронавирусной инфекции, запланировано 885 показов.  
Записан аудиоролик и осуществлялась трансляция до 30.06.2023 г. «Раннее выявление онкологических заболеваний», 
трансляция стартовала в апреле на радио «Дача», «Ретро-ФМ», «Русское радио» -505 выходов. 
Направлены 4 вида плакатов в 56 МФЦ, 20 плакатов по признакам инфарктов в сеть киосков «Вечерний Челябинск».  
Продолжается обеспечение медицинских организаций постерами на ПВХ форматом А1 для медицинских организаций 
«Артериальная гипертония», «Активно двигайтесь», «Вред от курения», «Вред от алкоголя». 
Совместно с Управлением Роспотребнадзора по Челябинской области продолжена кампания по здоровому питанию с 
использованием материалов (памятки, листовки, видеоматериалы), разработанных ведущими научно-исследовательскими 
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институтами Российской Федерации и предоставленных Управлением Роспотребнадзора, организовано информирование 
населения по вопросам питания и распространение полученных материалов.  
Совместно с МБУ «Центр профилактического сопровождения «Компас» подготовлены баннеры «Разрушая мифы о вейпах» с 
размещением на остановочных комплексах – 20 шт. 
  

 


